
Rúbrica: CARTA DE MOTIVACIÓN PERSONAL A ALUMN@ CANDIDAT@ A MOVILIDAD ERASMUS + 24_25

NOMBRE DEL CANDIDATO/A: CURSO: ______

PROFESOR/A RESPONSABLE: FECHA:________________

5 4 3 2 1 0

MOTIVACIÓN

Muestra un alto grado de
interés hacia las movilidades
del centro que se van a
desarrollar dentro del
programa Erasmus +

Muestra un cierto grado de
interés hacia las movilidades
del centro que se van a
desarrollar dentro del
programa Erasmus +

Muestra un interés y
curiosidad hacia las
movilidades del centro que
se van a desarrollar dentro
del programa Erasmus +

Muestra un poco interés y
curiosidad hacia las
movilidades del centro que se
van a desarrollar dentro del
programa Erasmus +

Casi no sabe nada de los
proyectos Erasmus, ni
muestra interés alguno.

No sabe nada de los
proyectos Erasmus, ni quiere
saberlo.

MADUREZ
Muestra una madurez mayor
que lo que se espera a su
edad para resolver
situaciones inesperadas.

Muestra una madurez
adecuada a su edad para
resolver situaciones
inesperadas.

Muestra una madurez menor
que lo que se espera a su
edad.

El alumno muestra una actitud
bastante infantil.

El alumno/a es
muy inmaduro.

No está preparado
para afrontar una
movilidad Erasmus
+ a nivel de
madurez.

TOLERANCIA

Muestra una total
tolerancia en todos los
aspectos (cultural, de
género, diversidad,
religiosa…).

Muestra bastante
tolerancia en todos los
aspectos (cultural, de
género, diversidad,
religiosa…).

Muestra cierta tolerancia en
algunos aspectos (cultural,
de género, diversidad,
religiosa…).

Muestra poca tolerancia en
todos los aspectos (cultural,
de género, diversidad,
religiosa…).

No muestra ninguna
tolerancia (cultural, de
género, diversidad,
religiosa…).

Muestra una actitud
intolerante hacia otras
culturas, géneros,
diversidades,
religiosidad…).

COMPROMISO

Muestra un alto grado de
compromiso en las tareas
que se le asignan en su vida
cotidiana, muestra
entusiasmo hacia las que se
relacionan con el proyecto.

Muestra un buen grado de
compromiso en las tareas que
se le asignan en su vida
cotidiana, muestra voluntad de
realizarlas que se relacionan
con el proyecto.

Muestra poco compromiso
en las tareas que se le
asignan en su vida cotidiana,
muestra poca voluntad de
realizar las que se
relacionan con el proyecto.

No muestra compromiso
alguno hacia las tareas que se
le asignan en su vida cotidiana,
ni demasiado entusiasmo
hacia las que se relacionan
con el proyecto.

Rechaza categóricamente
cualquier compromiso en el
proyecto.

Completamente en contra de
cualquier compromiso en el
proyecto.

INICIATIVA y
CREATIVIDAD

Tiene mucha iniciativa, es
creativo/a en sus
propuestas, encuentra
soluciones a los problemas.

Tiene cierta iniciativa, se le
ocurren propuestas aunque no
sean propias u originales,
intenta encontrar soluciones a
los problemas.

No suele tomar iniciativas
propias, le incomoda tener
que tomar decisiones pero lo
hace si debe hacerlo.

No le gusta tener que tomar
decisiones o soluciones a los
problemas, espera a que los
demás las tomen por él.

Es incapaz de
tomar decisiones.

Tiene una actitud
negativa hacia la
toma de decisiones.

PUNTUACIÓN TOTAL(Media de todas las partes, máximo 5 puntos):___________________________________________________________


