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1.) OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA

Los objetivos de la etapa de Educacidn secundaria Obligatoria (ESO) vienen desarrollados por el Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bésico de la Educacién Secundaria Obligatoria y
del Bachillerato y referenciados en el Decreto n® 220/2015, de 2 de septiembre de 2015, por el que se establece el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas, practicar la
tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los
derechos humanos y igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién necesaria
para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar la
discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion
de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas,
asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacidn para, con sentido critico, adquirir
nuevos conocimientos. Adquirir una preparacidn basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la
informacién y la comunicacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi como
conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correcciéon, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la hubiere, en la
lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura
y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi como el
patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los
habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacidn fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora. l) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las
distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.
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A efectos del Decreto n.2 220/2015, de 2 de septiembre de 2015 y al amparo de lo previsto en el articulo 2.2 del
Real Decreto 1.105/2014, de 26 de diciembre, se identifican siete competencias para su desarrollo en la Educacion
Secundaria Obligatoria

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

La Educacion Secundaria Obligatoria ha de contribuir a la consecucidn de las competencias a través de las distintas
materias. En esta etapa se potenciard el desarrollo de las competencias en comunicacidn linglistica, competencia

matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del
Real Decreto 1.105/2014, de 26 de diciembre.
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2.) BLOQUES DE CONTENIDO

_ Bloque 1, Autonomia personal, liderazgo e innovacion: este bloque tiene como objetivo fomentar la iniciativa
emprendedora en el alumno generando en él autonomia personal y autoconocimiento, participacion, habilidades
comunicativas y que el alumno sea consciente de cudles son sus intereses y motivaciones personales para la eleccion
de itinerarios personales, formativos y profesionales. Los contenidos de este bloque, también pretenden que el
alumno conozca aspectos del mundo laboral como los contratos de trabajo, los derechos y deberes como posible
trabajador o empresario, el sistema de la Seguridad Social y la importancia de la prevencion de riesgos laborales.

_ Bloque 2, Proyecto empresarial: los contenidos de este bloque pretenden despertar en el alumno la iniciativa
emprendedora y empresarial mediante la elaboracién de un proyecto de empresa definiendo la idea y el objeto
(actividad) de negocio. La elaboracién del proyecto de empresa ha de generar en el alumno iniciativa, creatividad,
participacion, comunicacion y trabajo en equipo donde el alumno se plantee el reto de identificar una oportunidad y
materializarla en un proyecto que genere valor y beneficio para su entorno y para él mismo.

_ Bloque 3, Finanzas: este bloque acerca al alumno al aspecto financiero de la empresa. Incluye contenidos como la
eleccidn de la forma juridica de la empresa, los tramites para su puesta en marcha, las fuentes de financiacion, los
productos financieros y bancarios para las pymes, la necesidad de una adecuada planificacién financiera y el
conocimiento de los diferentes impuestos que afecta a las empresas.
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3.) METODOLOGIA

La accidn docente en la materia de iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial tendra en especial
consideracion las siguientes recomendaciones:

_ La ensefianza de esta materia requiere de una metodologia dinamica que favorezca el desarrollo de capacidades,
la adquisicion de conocimientos y la acumulacion de experiencias que permitan al alumno una toma de decisiones
responsable y la realizacién de sus propios proyectos.

_ La metodologia didactica empleada debe ser interactiva, pivotando en todo momento sobre el principio de
learning by doing (“aprender haciendo”) mediante actividades basadas en la experimentacién, estudio de casos y
gestion de proyectos sencillos. De esta forma se genera en el alumno un método propio y secuencial de trabajo en el
qgue se combina armdnicamente el trabajo de investigacion, el trabajo en equipo y el dominio de las herramientas de
comunicacion basicas

_ El profesor debe actuar como un guia que establezca y explique los conceptos basicos necesarios generando
recursos Utiles para la creacidén de aprendizajes significativos y consistentes. En todo caso se fomentara el trabajo
auténomo del alumno, el trabajo en equipo, el uso de las TIC y la aplicacion y transferencia de lo aprendido a la vida
real introduciendo al alumno en el conocimiento y uso de herramientas digitales y herramientas Web sin olvidar la
interdisciplinariedad de la materia con otras disciplinas. La utilizacién de materiales multimedia, Internet y
herramientas como las aplicaciones informaticas y las aplicaciones digitales familiarizan a los alumnos con medios y
técnicas de trabajo y de comunicacidén que han de convertirse en habituales. El empleo de estas herramientas facilita
las operaciones matematicas, la organizacion y tratamiento de la informacidn, asi como su presentacién y difusion.
No obstante, estos materiales y recursos deben estar adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y
ritmos de aprendizaje de los alumnos.

_ Diseiiar actividades de forma secuencial que partan del nivel competencial inicial del alumno para avanzar
gradualmente hacia otros mas complejos. Deben favorecer y fomentar tanto el trabajo individual como el trabajo en
equipo y el trabajo cooperativo. En todo momento se potenciara la capacidad del alumno para aprender por si
mismo (“aprender a aprender”) y el desarrollo de aprendizajes que sean utiles para la vida cotidiana.

_ Realizar proyectos sencillos (Proyect Based Learning o Aprendizaje basado en proyectos) que permitan la
evaluacion activa del aprendizaje adquirido por el alumno. De esta forma se consigue que el alumno se plantee el
reto de identificar una oportunidad y materializarla en un proyecto que genere valor y beneficio para su entorno y el
mismo. La elaboracidn, en grupo, de un sencillo proyecto de empresa, definiendo la idea y el objeto (actividad) de
negocio, fomenta en el alumno la iniciativa emprendedora y empresarial ademas de generar iniciativa, creatividad,
participacion, trabajo en equipo, comunicacion, el uso de las TIC para la busqueda de informacion, la presentacién
del proyecto y su difusion mediante la exposicién de la idea y el objeto de negocio utilizando diferentes aplicaciones
y medios digitales empleando el vocabulario especifico de la materia con precision.

_ Utilizacion de documentos reales relativos a la administracion y gestion empresarial tanto comerciales, contables,
financieros como laborales para que el alumno se familiarice con ellos y aprenda a rellenarlos y a interpretar la
informacién que contienen. De esta forma se contribuye a que el alumno vea la materia como cercana y Util para su
vida.

_ Facilitar la asimilacion de los nuevos conceptos desde un enfoque globalizado, que permita integrar el desarrollo
del espiritu emprendedor con otras areas de conocimiento.

_ Favorecer el aprendizaje por descubrimiento de conceptos, técnicas y comportamientos vinculados con la
iniciativa y la autonomia personal mediante la gestidn y desarrollo de pequefios proyectos. De esta forma se
favorece el desarrollo de la autonomia, la iniciativa y la creatividad del alumno, permitiendo la propia elaboracion de
su aprendizaje.
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_ Empleo de metodologias de exposicion para el aprendizaje de contenidos conceptuales y procedimentales que
presenten a los alumnos, de forma oral o por escrito, conocimientos ya elaborados seguidos de tareas o situaciones
problema que el alumno debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos, destrezas,
actitudes y valores. Las estrategias expositivas promueven un aprendizaje significativo siempre que se parta de los
conocimientos previos del alumno y despierten el interés y la curiosidad del alumno.

_ Es recomendable familiarizar a los alumnos con alguna aplicacién informatica de contabilidad, gestidn financiera y
comercial y administracion de personal y con aplicaciones digitales y aplicaciones Web que permitan la presentacién
y difusion de la informacién del proyecto de empresa.

_ Desarrollo de actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura del alumno y la capacidad para
expresarse correctamente en publico. Para ello se puede poner como lectura algun libro relacionado con los
contenidos de la materia o bien utilizar las noticias y los articulos en prensa tanto escrita como digital sobre la
empresa, la innovacion y el espiritu emprendedor, etc.

_ Utilizar las noticias que aparecen en los diferentes medios de comunicacion (prensa, television, radio, Internet,
etc.) relacionadas con la empresa, las finanzas, la gestidn y el espiritu emprendedor para analizarlos a modo de
debate en el aula donde la participacion del alumno sera un elemento fundamental del proceso de aprendizaje.

_ Realizacidn de actividades, debates y discusiones en clase que sensibilicen al alumno y despierten en él una actitud
critica y de reflexién sobre el papel del empresario, su responsabilidad social y la ética empresarial, la economia
sumergida, la evasion fiscal, la corrupcion, la necesidad de ser emprendedores y tener iniciativa empresarial, el
papel de la banca, etc. Para ello la utilizacion de estrategias interactivas, permiten compartir y construir el
conocimiento y dinamizar las sesiones de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.

_ Fomentar el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia de género,
de la violencia contra las personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia,
racismo o xenofobia y la no discriminacidn por cualquier condicidn o circunstancia personal o social.

_ Seleccion de materiales y recursos didacticos diversos, variados, interactivos y accesibles tanto en lo que se refiere
al contenido como al soporte utilizado prestando especial atencidn a los contenidos virtuales que nos ofrece
Internet y las TIC. Los materiales y recursos deben estar adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y
ritmos de aprendizaje de los alumnos, con el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los procesos
de construccidn de los aprendizajes. En este aspecto resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta
informacién extensa sobre el aprendizaje del alumno, refuerza la evaluacidn continua y permite compartir
resultados de aprendizaje.

_ Realizar agrupamientos flexibles en funcién de las tareas o trabajos a realizar tanto en clase como en casa 'y

teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de los alumnos con el objetivo de realizar tareas puntuales de
enriquecimiento o refuerzo.

IES Ben Arabi 7



Programacion didactica de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
4° curso de ESO, opcion ensefianzas aplicadas.

Departamento de Economia

4.) CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Los contenidos, criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables de la materia se recogen en las

siguientes tablas:

BLOQUE 1; AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION.

+ Autonomia y autoconocimento.
La iniciativa emprendedora y el
empresano en la sociedad,

* Intereses, aptiludes vy
mativaciones personales para la
carrera profesional.

« Itnerarios formativos y carreras
prolesionales, Proceso de
basqueda de empleo en
empresas del sector. El
autoempleo. El proceso de toma
de decisiones sobre el iinerano
personal.

+ Los derechos y deberes del
trabajador, El derecho del trabajo.
* Derechos y deberes derivados
de la relacion laboral.

+ El contrato de trabajo y la
negociacion colectiva.

« Seguridad Sccial, Sislema de
proteccitn, Empleo y Desempleo,
« Proteccién del frabajador y
beneficos scciales,

« Los riesgos laborales. Normas.
Planificacion de |a proteccion en

1. Describir las cualidades personales y
deslrezas asociadas a la iniciativa
emprendedora, analizando los
requenmientos de los distintos
puestos de trabajo y aclividades
empresanales.

1.1.

Identifica las cualidades personales,
actitudes, aspiraciones y formacion propias
de [as personas con niciativa
emprendedora, describiende la actividad de
los empresarios y su rol en la generacién
de frabajo y bienestar social.

1.2

Investiga con medios telematicos las
diferentes areas de actividad profesional
del entomo, los tipos de empresa que las
desarrollan y los diferentes puestos de
trabajo en cada una de ellas razonando los
requenmientos para el desempeno
profesional en cada uno de ellos.

2. Tomar decisiones sobre el inerario
vital propio, comprendiendo las
posbilidades de empleo, autoempleo
y carrera profesional en relacidn con
las habilidades personales y las
alternativas de formacion y
aprendizaje a lo largo de la vida.

3. Actuar como un futuro trabajador
responsable conociende sus derechos
y deberes como tal, valorando la
accion del Estado y de la Sequndad

2.1,

3.1

Disefna un proyecto de carrera profesional
propia relacionando las posibilidades del
entorne con las cualidades y aspiraciones
personales valerando la opcidn del
autoempleo y la necesidad de formacion a
lo largo de la vida.

Identifica las normas ¢ nstituciones que
intervienen en las relaciones entre
personas trabajadoras y personas
empresarnias, relacionandolas con el

la empresa,

Social en ia proteccién de la persona
empleada, asi como comprendiendo la
nacesidad de proteccién de los
riesgos laborales.

funcionamiento del mercado de trabajo.

3.2.

Distingue los derechos y obligaciones que
se denvan de s relaciones laborales,
comprobandolos en contratos de trabajo y
documentos de negociacién colectiva.

33.

Describe las bases del sistema de la
Segunidad Social, asl como las
obligacicnes de personas trabajadoras y
personas empresanas dentro de éste,
valorando su accidn protectora ante las
distintas contingencias cubiertas y
describiendo 1as prestaciones mediante
basquedas en las webs nstitucionales.

34.

identifica las situaciones de nesgo laboral
mas habaluales en l0s seclores de actividad
econdmica mas relevantes en el entomo,
indicando los métodos de prevencion
legalmente eslablecidos, asi como las
técnicas de primeros auxilies aplcables en
caso de accidente o dano.

IES Ben Arabi




+ La idea de proyecto de
empresa. Evaluacion de la idea.
El entorno, el rol social de la
empresa.

« Elementos y estructura de la
empresa,

« El plan de empresa.

+ Informacion en la empresa. La
informacion contable. La
informacion de recursos
humanos. Los documentos
comerciales de cobro y pago. El
Archivo.

+ Las adividades en la empresa.
La funcidn de produccion. La
funcidn comercial y de marketing.
» Ayudas y apoyo a la creacién de
empresas.

BLOQUE 2: PROYECTO DE EMPRESA

Programacion didactica de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
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Departamento de Economia

1. Crear un proyecto de empresa en el
aula describiendo las caracteristicas
internas y su relacion con el entorno,
asi come su funcion sodal,
identificando kos elementos que
constiuyen su red logistica como
proveedores, cientes, sistemas de
produccidn y comercializacion y redes
de almacenaje entre otros.

1.1.

Determina ka oportunidad de un proyecto
de empresa identificando las
caracterislicas y tomando parte en la
actividad que esta desarrolla,

1.2

Identifica las caracteristicas internas y
externas del proyecto de empresa, asi
como los elementos que constituyen la red
de ésta: mercado, proveedores, clientes,
sistemas de produccion yo
comerciakzacin, amacenaje, y olros.

1.3

Describe la refacion del proyecto de
empresa con su seclor, su estruciura
organizativa y las funciones de cada
departamento identificando los
procedimientos de trabajo en el desarrolle
del proceso preductivo o comercial.

N

Identificar y organizar la informacion
de las distintas areas del proyecto de
empresa, aplicando los métodos
correspondientes a la tramitacidn
documental empresarial.

2.1

Maneja como usuarnio a nivel basico la
aplicacdn informatica de control y
seguimiento de clientes, proveedores y
otros, aplicando las técnicas basicas de
contabilidad, gestion financiera y comercial
y administracion de personal para la
organizacion de la informacién del proyecto
de empresa.

2.2

Transmile informacion enltre las distintas
areas y a clientes intermos y extemos del
proyecto de empresa, reconociendo y
aplicando técnicas de comunicacion y
negociacion y aplicando el tratamiento
protocolario adecuado mediante medios
telematicos y presenciales.

3. Realizar actividades de produccion y
comercializacion propias del proyecto
de empresa creade aplicando técnicas
de comunicacién y trabajo en equipo.

3.1,

Crea materiales de difusion y publicidad de
los productos vl servicios del proyecto de
empresa, incluyendo un péan de
comunicacion en Internet y en redes
sociales aplicando los principios del
marketing.

3.2.

Desempena tareas de producdon y/o
comerdalizacion en el proyecto de
empresa lomando decisiones, rabaando
en equpo y cumpliendo los plazos v
objetivos y proponiendo mejoras segin un
plan de control prefijado.

3.3.

Recopila datos sobre los dferentes apoyos
a la creacion de empresas, tanto del
entorno cercano como del territonal,
naconal 0 europeo, selecconanco las
posibilidades que se ajusten al proyecto de
empresa planteado,
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BLOQUE 3: FINANZAS.
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+» Tipos de empresa segun su
forma juridica.

* La eleccion de [a forma juridica.
» Tramites de puesta en marcha
de una empresa.

+ Fuentes de financiacion de las
empresas. Externas (bancoes,
ayudas y subvencones,
crowdfunding) e internas
{accionistas, inversares,
aplicacion de beneficios).

+ Productos fnancieros y
bancanos para pymes.
Comparacién,

« La planificacion financiera de las
empresas. Estudio de viabildad
econémico-financiero, Proyeccion
de la actwvidad. Instrumentos de
analisis. Ratios basicos,

+ Los impuestos que afectan a las
empresas. El calendario fiscal.

1. Describir las diferentes formas
juridicas de las empresas,
relacionando con cada una de ellas
las responsabilidades legales de sus
propietanos y gestores, asi como con
las exigencas de capital.

1.1

Distingue las diferentes formas juridicas de
las empresas relacionandolas con las
exigendas de capilal y respensabilidades
que son apropiadas para cada lipo.

1.2,

Enumera las administraciones pablicas que
tienen relacion con la puesta en marcha de
emprasas recopilando por via telematica
los principales documentos que se derivan
de la puesta en funcionamiento.

1.3.

Valora las tareas de apoyo, registro, control
y fiscalizacion que realizan las autoridades
en el proceso de creacion de empresas,
describiendo los ramites que se deben
realizar,

2. Identificar las fuentes de finandcacion

de las empresas proplas de cada
forma juridica, incluyendo las externas
o internas, valorando las mas
adecuadas para ¢ada lipo y momenlto
en el ciclo de wda de la empresa,

21

Determina las inversiones necesarias para
1a puesta en marcha de una empresa
distinguiendo las principales parlidas
relacionadas en un balance de situacion,

22.

Caractenza de forma basica las
posibdidades de financiacion del dia a dia
de las empresas diferenciando fa
financiacién externa e intema, a corto y a
largo plazo, asi como el coste de cada una
y las implicaciones en la marcha de la
empresa,

3. Comprender las necasidades de la

planificacion finandiera y de negocio
de las empresas ¥gandola a la
prevision de la marcha de la actividad
sectonal y econgmica nacional.

3.1

Presenta un estudio de viabilidad
economico financero a medio plazo del
proyecte de empresa aplicando
condiciones reales de productos
financeros analizados y previsiones de
venlas segan un estudio del entorno
mediante una aphicadion informatca, 1ipo
hoja de calcule, manejando ratios
finanderos basicos.

3.2,

Analiza los productos financieros mas
adecuados de enfre kas entidades
finanderas del entorno para cada tipo de
empresa valbrando el coste y el riesgo de
cada une de ellos y seleccicnando 10s mas
adecuado para el proyecto de empresa.

3.3.

Identifica las obligaciones fiscales de las
empresas sequn la actividad sefalando el
funcicnamiento basico de IAE, IVA, IRPF e
1S, indicando las principales diferencias
entre ellos y valorando la aportacion que
supone la carga impositiva a la nqueza
nacional.

IES Ben Arabi

10



Programacion didactica de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
4° curso de ESO, opcidn ensefianzas aplicadas.
Departamento de Economia

5.) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO. PERFIL

COMPETENCIAL

La secuenciacion, temporalizacién de los contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje se organizan
en cuatro unidades de trabajo y figuran en el anexo 1 de este documento, al igual que el perfil competencial.

6.) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS Y CRITERIOS DE

CALIFICACION. INSTRUMENTOS PARA EVALUAR LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE.

La evaluacidn del aprendizaje del alumno serd continua y diferenciada y los referentes para la comprobacion del
grado de adquisicién de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa seran los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje evaluables mencionados en el punto cuarto de esta programacion didactica.

Los instrumentos para evaluar los estandares de aprendizaje figuran en el anexo 1. Los criterios de calificacion,
recuperacion y promocion seran los siguientes:

a) Se realizaran tres evaluaciones ordinarias por curso. Para aprobar cada una de las evaluaciones sera
necesario obtener, al menos, un cinco.

b) La nota de la evaluacidon se calculard atendiendo a las calificaciones obtenidas en los estdndares de
evaluacion correspondientes a dicha evaluacidn. La ponderacion de dichas calificaciones esta disefiada de
tal manera que las pruebas escritas (examenes) tendran, como minimo, un peso del 60% en la nota final de
la evaluacién y los trabajos grupales y/o individuales tendran, como mdximo, un peso del 40% en la nota
final de la evaluacion.

Cada uno de los estandares de aprendizaje evaluables estara calificado con una escala decimal y su grado de
adquisicion estara relacionado con los siguientes indicadores de logro:

INDICADORES DE LOGRO DE LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES ASOCIADOS A SU GRADO DE ADQUISICION Y PUNTUACION

25%

50%

75%

100%

o [ i [ 2

3 ]

4] | 5

| o ]

7]

8] \ 9] [ 10

El alumno/a no entrega los ejercicios,
no cumplimenta los cuestionarios y/o
no contesta a las preguntas de las
pruebas escritas o, en su defecto, deja
sin contestar numerosos apartados

El alumno/a cumplimenta los
ejercicios, cuestionarios y/o preguntas
de la prueba escrita pero no contesta
varios apartados de los mismos

El alumno/a cumplimenta los
ejercicios, cuestionarios y/o preguntas
de la prueba escrita pero no contesta

algun apartado de los mismos

El alumno/a cumplimenta todos los
ejercicios, cuestionarios y/o preguntas
de la prueba escrita

El alumno/a responde en cualquiera
de los instrumentos con banalidades,
sin rigor, sin argumentacion o con
aspectos que nada tienen que ver con
lo requerido

El alumno/a no es capaz de responder
con claridad a lo que se le pregunta,
mezcla conceptos y desordena las
ideas. Su vocabulario es muy basico y
es incapaz de distinguir lo principal de
lo acccesorio

Elalumno/a es capaz de responder a
lo que se le pregunta aunque muestra
algunas lagunas y falta de dominio en
los conceptos. Su vocabulario es
basico aunque distingue las ideas
principales

El alumno/a es capaz de responder
correctamente a lo solicitado, usando
un vocabulario adecuado y
exponiendo las ideas con orden y
coherencia. De igual forma es capaz de
relacionar conceptos diferentes o
afines a la hora de argumentar

El alumno/a no presenta ejemplos; no

entiende ni usa el aparato grafico, tan

necesario a la hora de desarrollar los
conceptos econémicos.

El alumno/a presenta ejemplos y usa el
aparato grafico aunque no de forma
totalmente correcta y/o precisa

El alumno presenta ejemplos y utiliza

el aparato grafico de manera correcta

y deseable a la hora de desarrollar los
conceptos

El alumno/a tiene numerosas faltas de
ortografia, puntuacion y gramatica
junto a una importante falta de
expresion escrita

El alumno/a tiene algunas faltas de

ortografia, puntuacion y gramatica

junto con algunas deficiencias en la
expresion escrita

El alumno/a no presenta faltas de
ortografia, puntuacion y gramatica y su
expresion escrita es correcta
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c) En el caso de que el alumno no alcance la calificacién minima de 5, tendra derecho a una prueba de
recuperacidn por evaluacidn que consistird en una prueba escrita cuya elaboracion serd a partir de los
estandares que rednan un mayor peso especifico y sean susceptibles de ser preguntados mediante una
prueba escrita o trabajo individual. Dicha informacidn se puede obtener a partir del documento que figura
en el anexo 1y que se trasladard a los alumnos con la suficiente anticipacion.

d) La nota final del curso serd el resultado de aplicar las calificaciones obtenidas en los estandares de
aprendizaje con sus respectivas ponderaciones. A efectos de facilitar el entendimiento de este mecanismo
por parte de los alumnos y sus familias, el disefio del propio sistema de calificacion hace que la nota final
también se pueda calcular como una media aritmética de las notas de cada uno de los temas; dichas notas
estaran a disposicidon de los alumnos en el aula virtual a lo largo del curso. Para aprobar la asignatura sera
necesario obtener, al menos, un cinco.

e) La evaluacion extraordinaria consistird en una prueba en la que se evaluaran mediante trabajo individual,
prueba escrita o cuestionario tipo test (cuatro opciones y penalizacién por pregunta incorrecta: cada
pregunta incorrecta restara 1/3 del valor de una pregunta correcta) cuya elaboracién serd a partir de los
estandares que rednan un mayor peso especifico y sean susceptibles de ser preguntados mediante una
prueba escrita Dicha informacidn se puede obtener a partir del documento que figura en el anexo 1y que se
trasladard a los alumnos con la suficiente anticipacion.

f) El alumno que tenga faltas de asistencia injustificadas igual o superior al 30% del total de clases lectivas de
la materia, perderd el derecho a evaluaciéon continua y se examinara de una unica prueba global
extraordinaria a mediados de junio. Dicha prueba escrita, trabajo individual o cuestionario tipo test sera
elaborada a partir de los estandares que retinan un mayor peso especifico sobre el total y sean susceptibles
de ser preguntados mediante una prueba escrita. Dicha informaciéon se puede obtener a partir del
documento que figura en el anexo 1y que se trasladara a los alumnos con la suficiente anticipacion.

g) Segun el RRI del centro, el alumno no podra llevar en clase ningln dispositivo movil (teléfono, PDA, etc.)
que lo pueda conectar con el exterior y/o hacer fotos en el aula. En este sentido, esta totalmente prohibido
tener dicho dispositivo a la hora del examen y su presencia se sancionard con una nota de cero en la prueba.
El alumno podra tener el dispositivo apagado dentro de su mochila o en la mesa del profesor.

h) El alumno que sea sorprendido en un examen copiando por cualquier medio, tendra una calificacion de
cero en dicha prueba.

i) Si algun estandar no pudiera ser calificado, su valor se repartird proporcionalmente entre el resto de
estandares que si han podido serlo.

j) Si por razones de enfermedad o fuerza mayor, debidamente justificada, un alumno no ha podido ser
evaluado de algun estandar, se procederd a la repeticidon de la prueba escrita o cualquier otra herramienta
de evaluacién del mismo.
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7.) ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA ALUMNOS CON MATERIA PENDIENTE DE CURSOS

ANTERIORES

Los alumnos de cuarto de la ESO que tengas pendiente de aprobar la asignatura de iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial la superaran de igual forma que el resto de alumnos ya que al estar en un curso
terminal que conduce a un titulo, no procede su consideracidon como asignatura pendiente.

_ B)ATENCIONALADIVERSIDAD

Los alumnos con necesidades educativas especiales, necesidades especificas de apoyo educativo, altas capacidades,
etc. contaran, segun marca la ley con un plan de trabajo individualizado (PTI).

De forma afiadida, el profesor debe ajustar la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades del alumno vy facilitar
recursos y estrategias variadas que permitan dar respuesta a las diversas motivaciones, intereses y capacidades que
presenten los alumnos. En este sentido, la atencidn a la diversidad se llevara a cabo:

—Proponiendo ejercicios de dificultad diversa para la misma actividad.

—Trabajando en grupos de alumnos cuyos miembros mantengan relaciones de cooperacidn y promoviendo
relaciones de ensefianza-aprendizaje entre los propios alumnos.

—Por medio de la constante atencion individual por parte del profesor a los alumnos que lo requieran.

—Aumentando o disminuyendo el ritmo de introduccién de nuevos contenidos y adaptandolos a las necesidades del
grupo-clase.

—Proponiendo actividades de refuerzo y de ampliacion al finalizar cada evaluacién y de acuerdo con los resultados
obtenidos por cada alumno.

— La inclusion de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién en el trabajo diario de aula.
— La eleccion de materiales.

— El aprendizaje por tareas, el aprendizaje por proyectos.
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9.) ELEMENTOS TRANSVERSALES

En el proceso de ensefianza aprendizaje se fomentara:

- El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia de género o
contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacién por cualquier condicidn o circunstancia personal o social.

- El aprendizaje de la prevencidn y resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y
mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

- La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia.

- El andlisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

- El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de explotacidn y abuso sexual, el
abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada
utilizacion de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidn, asi como la proteccién ante emergencias
y catdstrofes.

- El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de competencias para la creacién y

desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto
al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.

10.) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los alumnos no utilizaran libro de texto. El profesor le suministrarad apuntes propios que estaran a su disposicion en
el aula virtual. Si algin alumno no dispusiera de los medios tecnoldgicos necesarios, se le proporcionara la manera
de poder acceder a la informacién.

Otros materiales y recursos didacticos a utilizar son:
1- Lectura de textos breves sobre cuestiones o temas de emprendimiento.
2- Prensa y revistas econémicas: lectura y andlisis de articulos.
3- Consulta de webquests, webs, enciclopedias virtuales.
4- Utilizacion de la pizarra y la pizarra digital.

5- Videos relacionados con la materia.
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11.) APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION AL TRABAJO

EN EL AULA

Usaremos la plataforma aula virtual (Moodle). Dicha plataforma pondrd a disposicién del alumno todos los
materiales y recursos didacticos necesarios y también servird para el envio de cuestiones y ejercicios por parte del
alumnado, asi como de la calificacion de los mismos (aquellos alumnos que no dispongan de los medios tecnoldgicos
necesarios podran hacerlo en soporte papel).

Se hara especial hincapié en la presentacion de las tareas de manera correcta a través de esta plataforma y se
incentivara el uso de los programas de ofimatica basicos para contribuir al desarrollo de su competencia digital.

Se permitird el uso del e-mail y redes sociales como forma de comunicacién habitual fuera del centro y para posibles
resoluciones de dudas, ejercicios, consultas de notas, etc.

En la medida de lo posible segun la disponibilidad de las aulas correspondientes, haremos uso del caiién y de la
pizarra digital para tratar contenidos en clases.

12.) MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA LECTURA Y LA CAPACIDAD DE
EXPRESARSE CORRECTAMENTE

Se leeran en clase diversos textos econdmicos y empresariales, y se vigilard especialmente la expresidn tanto en los
trabajos realizados como en las pruebas.

13.) ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

No hay planteadas para esta asignatura.
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14.) EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

Evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje es muy aconsejable y necesario para mejorar la calidad del sistema
educativo. Mediante el control del mismo podremos conocer qué ha favorecido el proceso de aprendizaje y qué
cambios o mejoras podriamos hacer.

Ademas, es necesario que el alumno participe en todo este proceso a través de la autoevaluacion y coevaluacion
para ello ofreceremos a los alumnos cuestionarios que recojan sus opiniones sobre diversos aspectos (objetivos y
actividades planteados, recursos utilizados, intervencion del profesor, cooperacidn y coordinacién entre el grupo,
utilizacion adecuada de los recursos por el grupo entre otros) tomando el profesor las medidas oportunas. Estos
cuestionarios seran anénimos y se cumplimentaran a través del Moodle.

Por ello se considera imprescindible hacer un seguimiento de los siguientes aspectos:
e Adecuacién de los objetivos didacticos y de los contenidos seleccionados.
e Adecuacién de la secuencia y temporalizacién de las actividades al ritmo de aprendizaje del grupo.
e Adecuacién de los materiales a los objetivos marcados.
e Adecuacién de los instrumentos de evaluacidn utilizados.
¢ Valorar el ambiente de trabajo en clase.
Para realizar la evaluacidn de los mismos disponemos de varios métodos:
¢ Analizar la informacién de la evaluacién de los alumnos.
® Recoger en un diario o cuaderno de clase el funcionamiento concreto de la programacién.
e Realizar una encuesta a los alumnos sobre el proceso de ensefianza
¢ Evaluacion propia o externa.

La evaluaciéon del proceso de ensefianza es conveniente realizarla de forma continua, mediante el seguimiento de la
programacion, el andlisis de resultados y, en su caso, las propuestas de mejora. Los indicadores de logro del proceso
recogeran, al menos, el porcentaje de sesiones programadas y no realizadas, los contenidos programados y no
impartidos, el porcentaje de suspensos de cada grupo respecto a la misma asignatura y nivel y la nota media de cada
grupo respecto a la misma asignatura y nivel.

El seguimiento y control del desarrollo de esta programacion se realizara cada mes y se reflejara por escrito en las
reuniones del departamento didactico.
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15.) ADAPTACIONES A LA PROGRAMACION COMO CONSECUENCIA DE UNA CRISIS SANITARIA

A partir de crisis sanitaria como la COVID-19, cualquier curso tiene que estar preparado para desarrollarse en tres
escenarios posibles: normalidad, semipresencialidad y virtualidad. En el caso de los dos ultimos es evidente que se
veran alterados numerosos elementos de la programacion.

Segun la RESOLUCION DE 22 DE JUNIO DE 2020, DE LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION EDUCATIVA Y
FORMACION PROFESIONAL POR LA QUE SE ESTABLECEN DIRECTRICES Y ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL
PLAN DE CONTINUIDAD DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA 2020-21 EN LOS CENTROS DOCENTES QUE IMPARTEN
ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS DE LA REGION DE MURCIA, esta programaciéon quedard modificada en los
siguientes aspectos y con las actuaciones que se detallan:

1- En cuanto a los materiales y recursos didacticos, nuestra asignatura usara la plataforma Aula Virtual Murcia Educa,
que sera el canal principal y obligatorio junto con Google Suite; en el caso de mal funcionamiento o colapso de la
plataforma se podra recurrir a Google Classroom como alternativa. El primer dia de clase y siguientes se les
suministrara a los alumnos una informacién basica de estas herramientas y se detectaran posibles problemas por
falta de medios tecnolégicos o comprension del funcionamiento de los mismos.

2- En nuestra asignatura se simplificara al maximo la complejidad y tareas realizadas para evitar la saturacién; de esta
manera, para cada tema, sélo tendran que realizar un cuestionario tipo test y una relacion de ejercicios o cuestiones
que permitan medir el logro en la adquisicién de contenidos y competencias. Esta produccién serd enviada por el
alumno al aula virtual, en los plazos y condiciones previamente sefialadas, y obtendra su calificacion vy
retroalimentacién en dicha plataforma.

3- Los aprendizajes considerados basicos son los que en el anexo de esta misma programacion vienen senalados, en
los estandares de aprendizaje, con la prueba escrita como posible herramienta de evaluacion.

4- En lo referente a la metodologia, se alternara entre la retransmisién de las clases en streaming por Google Meet
(opcidn 1) o por un sistema en el que parte de los contenidos se dardn en clase de manera presencial mientras que
otros los alcanzara el alumno en su casa mediante las tareas que le sean encomendadas por su profesor (lectura de
apuntes, visionado de videos, realizacién de ejercicios y/o trabajos, etc. (opcidn 2). La eleccidn de una opcién u otra
sera flexible ya que estara en funcion de variables como los medios tecnoldgicos e informaticos que las
administraciones educativas pongan a disposicion del profesorado y los propios medios del alumnado; en caso de
que haya en la clase alumnos que no tengan acceso a los medios para poder seguir una clase virtual (brecha digital) y
que dicha situacidn no pueda ser resuelta por las administraciones educativas, se abandonara la opcién 1.

En el caso de tener que dar clase de manera virtual, ya sea en streaming en el propio centro o desde casa, la
herramienta utilizada sera Google Meet. Cualquier material derivado de la clase: grabacion de la misma, apuntes,
pizarra virtual, etc. podra estar a disposicion de los alumnos en el aula virtual. En este sentido, se recordara a los
alumnos que, a todos los efectos, estan en clase y se les exigira puntualidad, correcta vestimenta, atencién, camaras
activadas, uso de micréfonos... en lo referente al uso de imagenes y grabaciones, también se les recordard las
consecuencias que pueden tener su mal uso y transmisién a terceras personas.
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5- La evaluacién usara las herramientas descritas en esta misma programacion: prueba escrita, cuestionario tipo test
y relacion de cuestiones/ejercicios, manteniéndose las ponderaciones y relaciones con los estandares de evaluacion.
En el caso de la prueba escrita, se intentard que se realice siempre de manera presencial, aunque haya que retrasar
su celebracidn segun las circunstancias. Si esto no fuera posible, se sustituird por una prueba virtual en la que se
combinen las cuestiones tipo test con preguntas abiertas de respuesta limitada; para ello se aprovecharan las
herramientas propias del aula virtual. Esta modificacion de la prueba escrita se aplicara también para la evaluacion
extraordinaria, la de materias pendientes y los casos de pérdida de evaluacidn continua.

6- Con respecto a los alumnos que no puedan acceder a la ensefianza telematica por la brecha digital se tomaran las
medidas necesarias para que les afecte lo minimo posible, especialmente en su evaluacion. Los primeros dias del
curso se tendran que identificar los recursos de todos los alumnos y las posibles circunstancias que puedan impedir
el seguimiento de la ensefianza telematica para que las administraciones educativas y el centro les proporcionen
unos recursos suficientes. En el caso de los materiales (apuntes, noticias de prensa, graficas, etc.) y de las clases
virtuales grabadas, se les proporcionardn en formato fisico, aunque si existe semipresencialidad, se intentara que
estos alumnos roten lo menos posible. Para las tareas y pruebas se recurrird, en la medida de lo posible, a realizarlas
en el centro, aunque estan disefiadas para que con un Smartphone y datos se puedan entregar sin mayor problema.

7- La secuenciacidn y temporalizacidn de los contenidos por temas y evaluaciones es la que figura en el anexo 1y es
la establecida para un escenario de normalidad. En el caso de semipresencialidad y virtualidad (escenarios 2 y 3) es
posible que puedan sufrir modificaciones ya que es ldgico pensar que la calidad y cantidad de las sesiones que se
puede ofrecer cuando la ensefianza es presencial no es la misma que en los escenarios descritos. Para ello y con una
frecuencia mensual, se reflejaran en las actas de las reuniones de departamento las desviaciones que se puedan
producir, asi como las decisiones tomadas al respecto.
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ANEXO: SECUENCIACION, TEMPORALIZACION, INSTRUMENTOS Y PERFIL COMPETENCIAL

La asignatura de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial esta distribuida en cuatro unidades de trabajo o temas que tienen la
siguiente secuenciacion por evaluaciones y sesiones de trabajo:

PRIMERA EVALUACION N2 DE SEGUNDA EVALUACION N2 DE TERCERA EVALUACION N2 DE
SESIONES SESIONES SESIONES
1-AUTONOMIA E ITINERARIO PROFESIONAL 20
2-DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 15 3-PROYECTO EMPRESARIAL 34 4-PUESTA EN MARCHA 31
TOTAL 35

Los instrumentos de evaluacion se agrupan de forma genérica en tres bloques:

e Prueba escrita: en forma de examen. Puede incluir preguntas de desarrollo, otras que exijan la aplicacidn practica de contenidos
tedricos, cuestiones relacionadas con documentos empresariales, etc.

e Cuestiones y ejercicios: se entregaran al final de cada uno de los temas y pueden incluir, a modo de preparacién, las mismas
modalidades gque en el caso anterior. Aqui también se pueden incluir pequefios trabajos individuales en los que se potencie la busqueda
de informacion econémica y el analisis de una determinada realidad o fenémeno empresarial.

e Trabajo creacion empresa: los alumnos realizaran grupalmente un trabajo de emprendimiento para la creacion y puesta en marcha de
una empresa.
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CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES PONDERACION| INSTRUMENTO COMPETENCIAS
1.1.1- identifica las cualidades personales, actitudes,
aspiraciones y formacion propilas de 1as personas con iniciativa
emprendedora, describlendo la actividad de los empresarios y AR by i SIEE csc
;: las a ol surolen generacion de trabajo y blenestar social.
* Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa P - los
emprendedora y @l empresario en la de los
soctedad. o e ‘.’
° Intereses, sp b okl stachoo 11.2- ga con lematicos las diferentes dreas de
personales para la carrers profesional. actividad profesional del entorno,
e Itinerarios formativos y carreras los tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes 5.00% Cuestiones y AA SIEE cDiG
profesionales, Proceso de busqueda de puestos de trabajo < ejercicios
empleo en empresas del sector. €1 en cada una de ellas razonando los requerimientos para el
P . El so de toma de o pr 1 en cada uno de ellos.
decisiones sobre el itinerario personal. Tomar decisiones sobre el tineranc
wial propio,. comprendiendo las
positihidades de empleo,
v prof I on 1.2.1- Disefia un proyecto de carrera profesional prop!
con las 1 relacionando las posibilidades del entorno con las cualidades vy 5,00% Cuestiones y AA csc SIEE
po 2 y las aspiraciones personales valorando la opcion del autoempleoc y ejercicios
formacién y aprendizaje a lo largo 1a necesidad de formacién a lo largo de 1a vida.
de la wda
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES PONDERACION| INSTRUMENTO COMPETENCIAS
3.1 r s @ instit o5 Que inter on
las relaciones entre po:sonus trabajadoras y personas 5.00% PR — AL cL csc
empresarias, con @l fu del
mercado de trabajo.
* Los derechos y deberes del trabajador. El
derecho del trabajo.
* Derechos y deberes der de la rel =]
laboral. Actuar como un futuro
= El contrato de trabajo y la Piidasish "'d'b“.. = "“.'l 1.3.2- Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de
colectiva. valorardo in zcc‘d" del Eatado-y de las relaciones lab. ! en contratos de 5,00% Prueba escrita A cscC
* Seguridad Social. Sistema de proteccion. y trab. o o
la Seguridad Social en la proteccién rabsjo vy nos de neg: .
Emplec y Desampleo. de la persona empleada. asi como
- Y del tr ¥y beneficios i o ' de
soclales. L de los o 1.3.3- Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi
® Los riesgos laborales. Normas. Planificacion como las obligaciones de personas trabajadoras y personas
Salapr “nib emprisa: empresarias dentro de éste, do su pr a 5,00% Prueba escrita coIG csc AA
ante las distintas contingencias cublertas y describlendo las
prestaciones mediante busquedas en las webs institucionales.
1.3.4- ica las sit de -2 mas hab 1
en los de Wea mas relevantes en el
entorno, los de p 5,00% Prueba escrita AN SIEE CcsC
establecidos, asi como las técnica @ primeros auxilios
aplicables en caso de accidente o daflo.
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CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES PONDERACION| INSTRUMENTO COMPETENCIAS
11.1.1- Determina la oportunidad de un proyecto de empresa
identificando las caracteristicas y tomando parte en la actividad 6,67% Prueba escrita SIEE CcSsC
que esta desarrolla.
Crear un proyecto de pr en el
aula describiendo las
caracteristicas intemas y su 11.1.2- Identifica las caracteristicas internas y externas del
lacién con el . asi como su| proyecto de empresa, asi como los el 1tos que cor yen
funcién social. identificando los la red de ésta: mercado, pl dores, clientes, de 20:00% Rruabeescits SIEE AA csc
1 que tituyen su red duccion y/o 1 én, almacenaje, y otros.
logé Eoee proveeaoee: pr v/ je, y
x 8% de produccid
comercializacién y redes de g
e N [yt oy
A e O Sl < 3,33% Trabajos AA csc cL
departamento ident los p! de jo en
el desarrollo del proceso productivo o comercial.
« La idea de proyecto de empresa.
Evaluacion de la idea. El entorno, el rol 11.2.1- Maneja como usuario a nivel basico la aplicacién
social de la empresa. informatica de control y segt decl proveedores
« Elementos y estructura de la empresa. y otros, aplicando las técnicas basicas de contabilidad, gestié 1,67% Trabajos AA CDIG SIEE
= El plan de empresa. _._|identificar y organizar la informacién| financiera y comercial y administracién de personal para la
* Informacion en la empresa. La informacion| e jas distintas areas del proyecto organizacién de la informacién del proyecto de empresa.
contable. La informacién de recursos de empresa, aplicando los métodos
humanos. Los documentos comerciales de pondi ala itacio
cobro y pago. El Archivo. documental empresarial 11.2.2- Transmite informacién entre las distintas dreasy a
« Las actividades en la empresa. La funcion clientes internos y externos del proyecto de empresa,
de produccion. La funcién comercial y de reconociendo y aplicando técnicas de comunicacion y 6,67% Prueba escrita AA CDIG CL
marketing. g 16n y apl do el pr lario adecuado
= Ayudas y apoyo a la creacion de mediante medios telemaiticos y presenciales.
empresas.
11.3.1- Crea materiales de difusién y publicidad de los productos
y/o servicios del proyecto de empresa, incluyendo un plan de
comunicacién en Internet y en redes sociales aplicando los e pliced i Cari 2512 ot
principios del marketing.
Real mdades de prod 16 11.3.2- D pefia de produccién y/o comercializacion
y comercializacién propias del | en el proyecto de empresa tomando decisiones, trabajando en
) ‘:::“Z:"? °'“§"sa creado 5| €QUIPOY cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo L67% Ll AA csc
spiicandn thenicas. de SomnCacs mejoras segun un plan de control prefijado.
y trabajo en equipo.
11.3.3- Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacién
de empresas, tanto del entorno cercano como del territorial,
nacional o europeo, seleccionando las posibilidades que se A.67% Teabsjos AA coiG csc
ajusten al proyecto de empresa planteado.
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CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES PONDERACION| INSTRUMENTO COMPETENCIAS
111.1.1- Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas
relacionandolas con las exigencias de capital y 6,67% Prueba escrita SIEE AA
responsabilidades que son apropiadas para cada tipo.
Describir las diferentes formas H
juridicas de las emp 3 11.1.2- E alas ad es publicas que tienen
relacionando con cada una de ellas | relacién con la puesta en marcha de empresas recopilando por
las r fiidades legales de | via telemética los principales docur que se derivan de la 2% FESSta SscTRg AA csc coic
sus propietanios y gestores, asi puesta en funcionamiento.
como con las exigencias de capital.
111.1.3- Valora las tareas de apoyo, registro, control y
fiscalizacién que realizan las autoridades en el proceso de
% T |
creacion de empresas, describiendo los tramites que se deben 0.83% rabajo AR SIEE csc
» Tipos de empresa segun su forma realizar,
juridica.
« La eleccion de la forma juridica 111.2.1- Determina las Inversiones necesarias para la puesta en
- Tramites de puesta en marcha de una Identificar las fuentes de marcha de una empresa d gulendo las principales partidas 3,33% Trabajo SIEE AA
empresa. fi iacién de las emp relacionadas en un balance de situacién.
» Fuentes de financiacion de las empresas. | . p,“wwi dfs:’df lwma; o 25 Corsctaiiie de T Siiial iidadesd
erna bvenciones. Y .2.2- Caracteriza de forma basica las pos! ades de
e S (hancos, Syudes y subvencs * | valorando las mas adecuadas para | gnanciacion del dia a dia de las empresas diferenciando la
crowdfunding) e internas (accionistas, | cada tipo y momento en el ciclo de
inversores, aplicacién de beneficios). o7 il e e financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como 6,67% Prueba escrita AA CDIG SIEE
« Productos financieros y bancarios para el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la
pymes. Comparacion. empresa.
« La planificacion financiera de las
empresas. Estudio de viabilidad economico- 111.3.1- Presenta un estudio de viabilidad econémico financiero
financiero. Proyeccion de la actividad. amedio plazo del proyecto de empresa aplicande condiciones
Instrumentos de analisis. Ratios basicos. reales de ?foductos financieros analizados y previsiones de 3,33% Trabajo SIEE AA cMeT
« Los impuestos que afectan a las ventas segun un estudio del entorno mediante una aplicacion
empresas. El calendario fiscal. informdtica, tipo hoja de cdlculo, manejando ratios financieros
baésicos.
Comprender las dades de la
planificacion fi y de negoci 111.3.2- Analiza los productos financieros mas adecuados de
de las empresas ligdndola a Ia entre las entidades financieras del entorno para cada tipo de
isi 50% |
previsidn de ls marcha de la empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y % Tratisjo A SR
nacionJ selecclonando los mas adecuado para el proyecto de empresa.
111.3.3- Identifica las obligaciones fiscales de las empresas
segun la actividad seflalando el funcionamiento basico de IAE,
IVA, IRPF e IS, ind do las principales difer entre ellos 6,67% Prueba escrita CSC AA
y valorando la aportacién que supone la carga impositiva a la
riqueza nacional.
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