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1.) OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA

Los objetivos de la etapa de Bachillerato vienen desarrollados por el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato y referenciados
en el Decreto n.2 221/2015, de 2 de septiembre de 2015, por el que se establece el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:
a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucidn espaiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la

corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma y desarrollar
su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la
igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o social, con

atencién especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial de su
Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histdricos y los
principales factores de su evolucidn. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades bésicas propias de
la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de

vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formaciony
enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el dmbito de la seguridad vial.
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A efectos del Decreto n.2 221/2015, de 2 de septiembre de 2015 y al amparo de lo previsto en el articulo 2.2 del
Real Decreto 1.105/2014, de 26 de diciembre, se identifican siete competencias para su desarrollo en el
Bachillerato:

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

El Bachillerato ha de contribuir a la consecucion de las competencias a través de las distintas materias. Dado su

caracter instrumental, se potenciard el desarrollo de las competencias en comunicacion linglistica, competencia
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
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2.) BLOQUES DE CONTENIDO

_ Bloque 1, La empresa: este primer bloque de contenidos tiene como objetivo iniciar al alumno en el estudio de la
empresa y el empresario. Se aborda el concepto de empresa, sus clases y principales caracteristicas, las diferentes
formas juridicas que pueden adoptar y las exigencias de capital, asi como la responsabilidad social y medioambiental
que tienen.

_ Bloque 2, Desarrollo de la empresa: en este bloque se analizan los factores para la localizacion de la empresa, las
estrategias de crecimiento interno y externo que pueden llevar a cabo, la importancia de las pequefias y medianas
empresas, la internacionalizacidn y el papel de las multinacionales.

_ Bloque 3, Organizacion y direccion de la empresa: este bloque estd dirigido al estudio de la organizacién vy
direccién de la empresa. Incluye contenidos como las funciones basicas de la direccidn, la planificacién y toma de
decisiones, la organizacion, la gestidn de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.

_ Bloque 4, La funcién productiva: los contenidos de este bloque pretenden analizar el proceso productivo, la
eficiencia y la productividad. Se aborda la importancia de la investigacion, el desarrollo y la innovacién (I+D+i) como
elementos clave para el cambio tecnolédgico y mejora de la competitividad empresarial, se analizan los costes de
produccion, el umbral de rentabilidad de la empresa y la gestidn de los inventarios.

_ Bloque 5, La funciéon comercial de la empresa: este bloque estd dedicado a la funcidon comercial de la empresa. Las
clases de mercado y la investigacion de mercados, el analisis del consumidor y la segmentacidon de mercados y las
variables del marketing-mix son contenidos que forman parte de este bloque.

_ Bloque 6, La informacidn en la empresa: este bloque de contenidos pretende iniciar al alumno en el conocimiento
de las obligaciones contables y las obligaciones fiscales de la empresa. Se tratan contenidos como la composicion del
patrimonio de la empresa, las cuentas anuales, el andlisis e interpretacion de la informacidn contable y los distintos
impuestos que afectan al funcionamiento de la empresa.

_ Bloque 7, La funcidn financiera: en este ultimo bloque de contenidos estd dedicado a la funcidn financiera de la

empresa donde se analizan las distintas fuentes de financiacién de la empresa, tanto internas como externas, y la
seleccion de inversiones para desarrollar la actividad empresarial
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3.) METODOLOGIA

La accién docente en la materia de Economia de la empresa tendra en especial consideracion las siguientes
recomendaciones:

e La metodologia para impartir esta materia sera activa y participativa favoreciendo y potenciando la capacidad del
alumno para aprender por si mismo (“aprender a aprender”) fomentando el trabajo auténomo del alumno, el
trabajo en equipo, la utilizacidon de técnicas de exposicién y de indagacidén o investigacion, el uso de las TIC y la
aplicacién y transferencias de lo aprendido a la vida real no perdiendo de vista la interdisciplinariedad de la
materia con otras disciplinas. La utilizacidn de materiales multimedia, Internet y herramientas como las
aplicaciones informaticas y las aplicaciones digitales familiarizan a los alumnos con medios y técnicas de trabajo y
de comunicacion que han de convertirse en habituales. El empleo de estas herramientas facilita las operaciones
matematicas, la organizacion y tratamiento de la informacién, asi como su presentacidn y difusidn. No obstante,
estos materiales y recursos deben estar adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje de los alumnos.

Disefiar actividades que favorezcan y fomenten el trabajo individual, el trabajo en equipo y el trabajo cooperativo
facilitando la participacién e implicacién del alumno y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones reales
donde el profesor actué como un mero guia que establezca y explique los conceptos bdsicos necesarios,
generando recursos Utiles para la creacion de aprendizajes significativos y consistentes. El disefio de actividades de
aprendizaje debe permitir al alumno avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiempo. Deben ajustarse al nivel competencial inicial del alumno secuenciando la ensefianza partiendo de
aprendizajes mas simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

El aprendizaje de contenidos conceptuales y procedimentales se hard a través de metodologias de exposicidn, que
presenten a los alumnos, de forma oral o por escrito, conocimientos ya elaborados seguidos de tareas o
situaciones-problema que el alumno debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de
conocimientos, destrezas, actitudes y valores. Las estrategias expositivas promueven un aprendizaje significativo
siempre que se parta de los conocimientos previos del alumno y despierten el interés y la curiosidad del alumno.

El empleo de un enfoque grafico, matematico y analitico que permita desarrollar al alumno habilidades y destrezas
de razonamiento, abstraccion e interrelacion, lo que desarrollarad su sentido critico, su curiosidad intelectual, su
rigor y sus habilidades de comunicacién a partir de las cuales el alumno sepa aplicar los conocimientos adquiridos a
la vida real.

Fomentar el esfuerzo y la responsabilidad del alumno como elemento esencial del proceso de aprendizaje, asi
como la confianza en si mismo, el sentido critico, la curiosidad, el interés, la autonomia, la iniciativa personal, la
creatividad, el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial.

Utilizar las noticias, datos e indicadores de cardcter econdmico que ofrecen los medios de comunicacién (prensa,
television, radio, Internet, etc.) y los organismos oficiales (Instituto Nacional de Estadistica, Servicio Publico de
Empleo Estatal, Eurostat, entre otros) y analizarlos a modo de debate en el aula donde la participacion del alumno
serd un elemento fundamental del proceso de aprendizaje. Es fundamental el uso de Internet y las TIC para la
realizacion de estas actividades en las que los propios alumnos aprendan a buscar datos sobre crecimiento
econdmico, precios, desempleo y otras variables econdmicas, los analicen viendo su evolucion en los ultimos afios,
realicen un seguimiento de estas variables a lo largo del curso y presenten los resultados obtenidos utilizando el
vocabulario especifico de la materia con precision.

Desarrollo de actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura de los alumnos y su capacidad para
expresarse correctamente en publico. Para ello se puede poner como lectura algun libro de contenido econdmico
o bien utilizar las noticias de prensa tanto escrita como digital, articulos de economia, etc. que introduzcan al
alumno en la lectura y comprension de contenidos de caracter econémico y que le ayuden a entender el lenguaje
especifico utilizado por los economistas y los medios de comunicacion.
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e Empleo de programas, aplicaciones informaticas y herramientas Web que faciliten las operaciones matematicas, la
organizacion y tratamiento de la informacion, asi como su presentacion y difusion utilizando diferentes soportes y
medios digitales. En este aspecto es recomendable que el alumno utilice alguna aplicacién informatica para
elaborar tablas y graficas para el andlisis, la presentacion y difusion de la informacién y los datos de caracter
econdémico.

Contribuir a que los alumnos sean mas conscientes del papel que desempeiian en la economia como
consumidores, emprendedores, ahorradores, trabajadores, contribuyentes y como usuarios de los bienes y
servicios publicos.

Disefio de actividades que permitan el aprendizaje por proyectos, los centros de interés, el estudio de casos, el
aprendizaje basado en problemas y la realizacion de pequefios proyectos de investigacion, individuales o
colectivos, sobre temas de economia que supongan la busqueda de informacién de diferentes fuentes, que
permitan la utilizacién de TIC, el analisis y tratamiento de esa informacion, adquirir habitos en el manejo de
fuentes documentales y bibliograficas, la presentacidon por escrito y la exposicién en publico de los resultados
obtenidos bien en debates o en presentaciones orales utilizando diferentes soportes y medios digitales. Es
fundamental el uso de estrategias de indagacion o investigacion donde el alumno tenga que planificar, organizar y
desarrollar acciones propias del proceso de ensefianza-aprendizaje siguiendo pautas mas o menos precisas del
profesor. De esta forma el alumno se enfrenta a la resoluciéon de problemas en los cuales tiene que aplicar
reflexivamente conceptos, procedimientos y actitudes que favorecen asi su aprendizaje significativo. Se pretender
iniciar al alumno en la actividad investigadora y en los métodos cientificos potenciando el uso de Internet y las TIC.

Realizacidn de actividades, debates y discusiones en clase que sensibilicen al alumno y despierten en él una actitud
critica y de reflexion frente a la pobreza, el paro, la desigualdad, el desarrollo sostenible, la proteccién del medio
ambiente, la explotacién laboral e infantil, el subdesarrollo, el consumismo, la economia sumergida, la evasion
fiscal, la corrupcién, el papel de la banca y de las multinacionales, etc. Para ello la utilizacidn de estrategias
interactivas permiten compartir y construir el conocimiento y dinamizar las sesiones de clase mediante el
intercambio verbal y colectivo de ideas.

Utilizacion de medios audiovisuales para visualizar peliculas, cortos, reportajes, documentales o cualquier otra
produccion audiovisual que permita desarrollar los contenidos de la materia y trabajar sobre ellos donde el alumno
utilice las TIC para la busqueda de informacidn y complementar asi los conocimientos adquiridos.

Fomentar, desde la economia, el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier
forma de violencia, racismo o xenofobia y la no discriminacidn por cualquier condicion o circunstancia personal o
social.

Seleccién de materiales y recursos didacticos diversos, variados, interactivos y accesibles tanto en lo que se refiere
al contenido como al soporte utilizado prestando especial atencidn a los contenidos virtuales que nos ofrece
Internet y las TIC. Los materiales y recursos deben estar adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y
ritmos de aprendizaje de los alumnos, con el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los
procesos de construccion de los aprendizajes. En este aspecto resulta recomendable el uso del portfolio, que
aporta informacion extensa sobre el aprendizaje del alumno, refuerza la evaluacion continua y permite compartir
resultados de aprendizaje. El portfolio es una herramienta motivadora que potencia la autonomia del alumno y
desarrolla su pensamiento critico y reflexivo.

Realizar agrupamientos flexibles en funcidén de las tareas o trabajos a realizar tanto en clase como en casa y
teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de los alumnos con el objetivo de realizar tareas puntuales de
enriquecimiento o refuerzo.
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4.) CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Los contenidos, criterios de evaluacidn y estandares de aprendizaje evaluables de la materia se recogen en las

siguientes tablas:

BLOQUE 1: LA EMPRESA.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

* La empresa y el empresario.

» Clasificacion, componentes,
funciones y objetivos de la
empresa.

= Analisis del marco juridico que
regula la actividad empresarial.
» Funcionamiento y creacion de
valor.

* Interrelaciones con el entorno
econdmico y social.

« Valoracion de la responsabilidad
social y medioambiental de la
empresa.

. Describir e interpretar los diferentes

elementos de la empresa, las clases
de empresas y sus funciones en la
Economia, asi como las distintas
formas juridicas que adoptan,
relacionando con cada una de ellas
las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

1.1,

Distingue las diferentes formas juridicas de
las empresas y las relaciona con las
exigencias de capital y responsabilidades
para cada tipo.

1.2

Valora las formas juridicas de empresas
mas apropiadas en cada caso en funcion
de las caracteristicas concretas, aplicando
el razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

1.3.

Analiza, para un determinado caso
practico, los distintos criterios de
clasificacion de empresas: segun la
naturaleza de la actividad que desarrollan,
su dimension, el nivel tecnologico que
alcanzan, el tipo de mercado en el que
operan, la formula juridica que adoptan, su
caracter publico o privado.

. Identificar y analizar los rasgos

principales del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad y
explicar, a partir de ellos, las distintas

2.1.

Identifica los diferentes tipos de empresas
y empresarios que actuian en su entorno,
asi como la forma de interrelacionar con su
ambito mas cercano.

estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

22,

Analiza la relacion empresa, sociedad y
medioambiente. Valora los efectos,
positivos y negativos, de las actuaciones
de las empresas en las esferas social y
medioambiental.

2.3.

Analiza la actividad de las empresas como
elemento dinamizador y de progreso y
valora su creacion de valor para la
sociedad y para sus ciudadanos.
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5.) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO. PERFIL

COMPETENCIAL

La secuenciacién, temporalizacién de los contenidos, criterios de evaluacién, estdndares de aprendizaje se organizan
en siete unidades de trabajo y figuran en el anexo 1 de este documento, al igual que el perfil competencial.

6.) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS Y CRITERIOS DE

CALIFICACION. INSTRUMENTOS PARA EVALUAR LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE.

La evaluacidn del aprendizaje del alumno sera continua y diferenciada y los referentes para la comprobacién del
grado de adquisicién de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa seran los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje evaluables mencionados en el punto cuarto de esta programacidn didactica.

Los instrumentos para evaluar los estandares de aprendizaje figuran en el anexo 1. Los criterios de calificacion,
recuperacion y promocion seran los siguientes:

a) Se realizaran tres evaluaciones ordinarias por curso. Para aprobar cada una de las evaluaciones sera
necesario obtener, al menos, un cinco.

b) La nota de la evaluacidn se calculard atendiendo a las calificaciones obtenidas en los estdndares de
evaluacion correspondientes a dicha evaluacidn. La ponderacion de dichas calificaciones esta disefiada de
tal manera que las pruebas escritas (examenes) tendran, como minimo, un peso del 90 % en la nota final de
la evaluacién y el resto de instrumentos de evaluacidn (ejercicios, cuestiones, textos, videos, trabajos, etc.)
tendran, como mdximo, un peso del 10 % en la nota final de la evaluacién.

Cada uno de los estandares de aprendizaje evaluables estara calificado con una escala decimal y su grado de
adquisicion estara relacionado con los siguientes indicadores de logro:

INDICADORES DE LOGRO DE LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES ASOCIADOS A SU GRADO DE ADQUISICION Y PUNTUACION

25%

50%

75%

100%

o [ i [ 2

3 ]

4] | 5

[ [ 7

8] \ 9] [ 10

El alumno/a no entrega los ejercicios,
no cumplimenta los cuestionarios y/o
no contesta a las preguntas de las
pruebas escritas o, en su defecto, deja
sin contestar numerosos apartados

El alumno/a cumplimenta los
ejercicios, cuestionarios y/o preguntas
de la prueba escrita pero no contesta
varios apartados de los mismos

El alumno/a cumplimenta los
ejercicios, cuestionarios y/o preguntas
de la prueba escrita pero no contesta

algun apartado de los mismos

El alumno/a cumplimenta todos los
ejercicios, cuestionarios y/o preguntas
de la prueba escrita

El alumno/a responde en cualquiera
de los instrumentos con banalidades,
sin rigor, sin argumentacion o con
aspectos que nada tienen que ver con
lo requerido

El alumno/a no es capaz de responder
con claridad a lo que se le pregunta,
mezcla conceptos y desordena las
ideas. Su vocabulario es muy basico y
es incapaz de distinguir lo principal de
lo acccesorio

Elalumno/a es capaz de responder a
lo que se le pregunta aunque muestra
algunas lagunas y falta de dominio en
los conceptos. Su vocabulario es
basico aunque distingue las ideas
principales

El alumno/a es capaz de responder
correctamente a lo solicitado, usando
un vocabulario adecuado y
exponiendo las ideas con orden y
coherencia. De igual forma es capaz de
relacionar conceptos diferentes o
afines a la hora de argumentar

El alumno/a no presenta ejemplos; no

entiende ni usa el aparato grafico, tan

necesario a la hora de desarrollar los
conceptos econémicos.

El alumno/a presenta ejemplos y usa el
aparato grafico aunque no de forma
totalmente correcta y/o precisa

El alumno presenta ejemplos y utiliza

el aparato grafico de manera correcta

y deseable a la hora de desarrollar los
conceptos

El alumno/a tiene numerosas faltas de
ortografia, puntuacion y gramatica
junto a una importante falta de
expresion escrita

El alumno/a tiene algunas faltas de

ortografia, puntuacion y gramatica

junto con algunas deficiencias en la
expresion escrita

El alumno/a no presenta faltas de
ortografia, puntuacion y gramatica y su
expresion escrita es correcta
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A final de curso podra haber una prueba obligatoria sobre el total de los contenidos impartidos que
supondrd el 20% de la nota final. Dicha prueba tendrd una estructura idéntica a la de la prueba EBAU:
duracion, nimero y tipo de preguntas, opcidon Ay B, etc.

El alumno dispondréd desde el principio del curso, en el aula virtual, de un documento (“instrumentos de
evaluacion y ponderaciones”) en el que se especifique con claridad cémo va a ser evaluado cada uno de los
estandares de aprendizaje: instrumentos, ponderaciones, puntuacion asignada, etc. De igual forma, una vez
aprobada, también dispondrd de una copia de esta programacion en dicha aula virtual.

c) En el caso de que el alumno no alcance la calificacién minima de 5, tendra derecho a una prueba de
recuperacion por evaluacidon que consistird en una prueba escrita cuya elaboracién sera a partir de los
estandares que rednan un mayor peso especifico y sean susceptibles de ser preguntados mediante una
prueba escrita. Dicha informacién se puede obtener a partir del documento mencionado en el apartado b y
disponible en el aula virtual.

d) La evaluacion extraordinaria consistird en una prueba en la que se evaluaran mediante prueba escrita o
cuestionario tipo test (cuatro opciones y penalizacién por pregunta incorrecta: cada pregunta incorrecta
restara 1/3 del valor de una pregunta correcta) cuya elaboracidn serd a partir de los estadndares que relinan
un mayor peso especifico y sean susceptibles de ser preguntados mediante una prueba escrita o tipo test.
Dicha informacién se puede obtener a partir del documento mencionado en el apartado b y disponible en el
aula virtual.

e) El alumno que tenga faltas de asistencia injustificadas igual o superior al 30% del total de clases lectivas
de la materia, perdera el derecho a evaluaciéon continua y se examinara de una Unica prueba global
extraordinaria a mediados de junio. Dicha prueba escrita o cuestionario tipo test sera elaborada a partir de
los estandares que redinan un mayor peso especifico sobre el total y sean susceptibles de ser preguntados
mediante una prueba escrita o tipo test. Dicha informacidn estda recogida en el documento mencionado en
el apartado b y disponible en el aula virtual.

f) Segun el RRI del centro, el alumno no podra llevar en clase ningln dispositivo moévil (teléfono, PDA, etc.)
que lo pueda conectar con el exterior y/o hacer fotos en el aula. En este sentido, estd totalmente prohibido
tener dicho dispositivo a la hora del examen y su presencia se sancionara con una nota de cero en la prueba.
Al igual que sucede en los exdmenes de la PAU, el alumno podra tener el dispositivo apagado dentro de su
mochila o en la mesa del profesor.

g) Si algun estandar no pudiera ser calificado, su valor se repartird proporcionalmente entre el resto de
estandares que si han podido serlo.

i) Si por razones de enfermedad o fuerza mayor, debidamente justificada, un alumno no ha podido ser
evaluado de algun estandar, se procederd a la repeticidon de la prueba escrita o cualquier otra herramienta
de evaluacién del mismo. Se podra exigir, como asi figura en el Reglamento de Régimen Interior del centro
(RRI), que las justificaciones estén suficientemente fundamentadas por un acto médico, juridico o de
naturaleza semejante

7.) ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA ALUMNOS CON MATERIA PENDIENTE DE CURSOS

ANTERIORES

Los alumnos de segundo de Bachillerato que tengas pendiente de aprobar la asignatura de Economia de la empresa
la superaran de igual forma que el resto de alumnos ya que al estar en un curso terminal que conduce a un titulo, no
procede su consideracidon como asignatura pendiente.
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8.) ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los alumnos con necesidades educativas especiales, necesidades especificas de apoyo educativo, altas capacidades,
etc. contaran, segiin marca la ley con un plan de trabajo individualizado (PTI).

De forma afiadida, el profesor debe ajustar la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades del alumno vy facilitar
recursos y estrategias variadas que permitan dar respuesta a las diversas motivaciones, intereses y capacidades que
presenten los alumnos. En este sentido, la atencidn a la diversidad se llevara a cabo:

—Proponiendo ejercicios de dificultad diversa para la misma actividad.

—Trabajando en grupos de alumnos cuyos miembros mantengan relaciones de cooperacion y promoviendo
relaciones de ensefianza-aprendizaje entre los propios alumnos.

—Por medio de la constante atencion individual por parte del profesor a los alumnos que lo requieran.

—Aumentando o disminuyendo el ritmo de introduccién de nuevos contenidos y adaptandolos a las necesidades del
grupo-clase.

—Proponiendo actividades de refuerzo y de ampliacion al finalizar cada evaluacion y de acuerdo con los resultados
obtenidos por cada alumno.

9.) ELEMENTOS TRANSVERSALES

En el proceso de ensefianza aprendizaje se fomentara:

- El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia de género o
contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicidn o circunstancia personal o social.

- El aprendizaje de la prevencidn y resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y
mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

- La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia.

- El andlisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacién.

- El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de explotacidn y abuso sexual, el
abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada
utilizacion de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidn, asi como la proteccidén ante emergencias
y catdstrofes.

- El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de competencias para la creacidén y

desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto
al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.

IES Ben Arabi 14



Programacion didactica de Economia de la empresa
2° curso de Bachillerato de CC.SS.
Departamento de Economia

10.) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los alumnos no utilizardn libro de texto. El profesor le suministrard apuntes propios que estaran a su disposicién en
el aula virtual. Si algin alumno no dispusiera de los medios tecnoldgicos necesarios, se le proporcionara la manera
de poder acceder a la informacién.

Otros materiales y recursos didacticos a utilizar son:
1- Lectura de textos breves sobre cuestiones o temas de empresa.
2- Prensa y revistas econdmicas: lectura y analisis de articulos.
3- Consulta de webquests, webs, enciclopedias virtuales.
4- Utilizacion de la pizarra y la pizarra digital.

5- Videos relacionados con la materia.

11.) APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION AL TRABAJO

EN EL AULA

Usaremos la plataforma Moodle. Dicha plataforma pondra a disposicion del alumno todos los materiales y recursos
didacticos necesarios y también servird para el envio de cuestiones y ejercicios por parte del alumnado, asi como de
la calificacion de los mismos (aquellos alumnos que no dispongan de los medios tecnoldgicos necesarios podran
hacerlo en soporte papel).

Se hara especial hincapié en la presentacion de las tareas de manera correcta a través de esta plataforma y se
incentivara el uso de los programas de ofimatica basicos para contribuir al desarrollo de su competencia digital.

Se permitird el uso del e-mail y redes sociales como forma de comunicacidn habitual fuera del centro y para posibles
resoluciones de dudas, ejercicios, consultas de notas, etc.

En la medida de lo posible segun la disponibilidad de las aulas correspondientes, haremos uso del caiién y de la
pizarra digital para tratar contenidos en clases.

12.) MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA LECTURA Y LA CAPACIDAD DE
EXPRESARSE CORRECTAMENTE

Se leeran en clase diversos textos econdmicos y empresariales, y se vigilard especialmente la expresion tanto en los
trabajos realizados como en las pruebas.
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13.) ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Participacion, por parte de unos cuantos alumnos, en la Olimpiada de Economia organizada por la Universidad de
Murcia y en la Olimpiada de Ciencias de la Empresa organizada por la Universidad Politécnica de Cartagena. Dichas
pruebas transcurren en horario lectivo y cuyas fechas y lugar son determinados por las respectivas organizaciones.

14.) EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

Evaluar el proceso de enseiianza aprendizaje es muy aconsejable y necesario para mejorar la calidad del sistema
educativo. Mediante el control del mismo podremos conocer qué ha favorecido el proceso de aprendizaje y qué
cambios o mejoras podriamos hacer.

Ademas, es necesario que el alumno participe en todo este proceso a través de la autoevaluacion y coevaluacion
para ello ofreceremos a los alumnos cuestionarios que recojan sus opiniones sobre diversos aspectos (objetivos y
actividades planteados, recursos utilizados, intervencion del profesor, cooperacion y coordinacién entre el grupo,
utilizacion adecuada de los recursos por el grupo entre otros) tomando el profesor las medidas oportunas. Estos
cuestionarios seran anénimos y se cumplimentaran a través del Moodle.

Por ello se considera imprescindible hacer un seguimiento de los siguientes aspectos:

e Adecuacién de los objetivos didacticos y de los contenidos seleccionados.
e Adecuacién de la secuencia y temporalizacién de las actividades al ritmo de aprendizaje del grupo.
e Adecuacién de los materiales a los objetivos marcados.
e Adecuacién de los instrumentos de evaluacidn utilizados.
e Valorar el ambiente de trabajo en clase.
Para realizar la evaluacidn de los mismos disponemos de varios métodos:

e Analizar la informacidn de la evaluacidn de los alumnos.

* Recoger en un diario o cuaderno de clase el funcionamiento concreto de la programacion.
¢ Realizar una encuesta a los alumnos sobre el proceso de ensefanza

e Evaluacion propia o externa.

La evaluaciéon del proceso de ensefianza es conveniente realizarla de forma continua, mediante el seguimiento de la
programacion, el andlisis de resultados y, en su caso, las propuestas de mejora. Los indicadores de logro del proceso
recogeran, al menos, el porcentaje de sesiones programadas y no realizadas, los contenidos programados y no
impartidos, el porcentaje de suspensos de cada grupo respecto a la misma asignatura y nivel y la nota media de cada
grupo respecto a la misma asignatura y nivel.

El seguimiento y control del desarrollo de esta programacion se realizard cada mes y se reflejara por escrito en las
reuniones del departamento didactico.
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15.) ADAPTACIONES A LA PROGRAMACION COMO CONSECUENCIA DE UNA CRISIS SANITARIA

Como consecuencia de la crisis sanitaria que sufrimos por la COVID-19, el presente curso tiene que estar preparado
para desarrollarse en tres escenarios posibles: normalidad, semipresencialidad y virtualidad. En el caso de los dos
ultimos es evidente que se veran alterados numerosos elementos de la programacion.

A partir de la RESOLUCION DE 22 DE JUNIO DE 2020, DE LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION EDUCATIVA Y
FORMACION PROFESIONAL POR LA QUE SE ESTABLECEN DIRECTRICES Y ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL
PLAN DE CONTINUIDAD DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA 2020-21 EN LOS CENTROS DOCENTES QUE IMPARTEN
ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS DE LA REGION DE MURCIA, esta programacién quedard modificada en los
siguientes aspectos y con las actuaciones que se detallan:

1- En cuanto a los materiales y recursos didacticos, nuestra asignatura usara la plataforma Aula Virtual Murcia Educa,
que sera el canal principal y obligatorio junto con Google Suite; en el caso de mal funcionamiento o colapso de la
plataforma se podra recurrir a Google Classroom como alternativa. El primer dia de clase y siguientes se les
suministrara a los alumnos una informacion basica de estas herramientas y se detectaran posibles problemas por
falta de medios tecnolégicos o comprension del funcionamiento de los mismos.

2- En nuestra asignatura se simplificara al maximo la complejidad y tareas realizadas para evitar la saturacion; de esta
manera, para cada tema, sélo tendran que realizar un cuestionario tipo test y una relacién de ejercicios o cuestiones
que permitan medir el logro en la adquisicién de contenidos y competencias. Esta produccién sera enviada por el
alumno al aula virtual, en los plazos y condiciones previamente sefialadas, y obtendrda su calificacion vy
retroalimentacién en dicha plataforma.

3- Los aprendizajes considerados basicos son los que en el anexo de esta misma programacién vienen sefialados, en
los estandares de aprendizaje, con la prueba escrita como posible herramienta de evaluacion.

4- En lo referente a la metodologia, se alternara entre la retransmisién de las clases en streaming por Google Meet
(opcidn 1) o por un sistema en el que parte de los contenidos se dardn en clase de manera presencial mientras que
otros los alcanzara el alumno en su casa mediante las tareas que le sean encomendadas por su profesor (lectura de
apuntes, visionado de videos, realizacién de ejercicios y/o trabajos, etc. (opcidon 2). La eleccién de una opcién u otra
sera flexible ya que estara en funcidon de variables como los medios tecnoldgicos e informaticos que las
administraciones educativas pongan a disposicion del profesorado y los propios medios del alumnado; en caso de
que haya en la clase alumnos que no tengan acceso a los medios para poder seguir una clase virtual (brecha digital) y
que dicha situacién no pueda ser resuelta por las administraciones educativas, se abandonara la opcién 1.

En el caso de tener que dar clase de manera virtual, ya sea en streaming en el propio centro o desde casa, la
herramienta utilizada sera Google Meet. Cualquier material derivado de la clase: grabacion de la misma, apuntes,
pizarra virtual, etc. podra estar a disposicién de los alumnos en el aula virtual. En este sentido, se recordara a los
alumnos que, a todos los efectos, estan en clase y se les exigira puntualidad, correcta vestimenta, atencién, camaras
activadas, uso de micréfonos... en lo referente al uso de imagenes y grabaciones, también se les recordara las
consecuencias que pueden tener su mal uso y transmision a terceras personas.
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5- La evaluacién usara las herramientas descritas en esta misma programacion: prueba escrita, cuestionario tipo test
y relacion de cuestiones/ejercicios, manteniéndose las ponderaciones y relaciones con los estandares de evaluacion.
En el caso de la prueba escrita, se intentard que se realice siempre de manera presencial, aunque haya que retrasar
su celebracidn segln las circunstancias. Si esto no fuera posible, se sustituird por una prueba virtual en la que se
combinen las cuestiones tipo test con preguntas abiertas de respuesta limitada; para ello se aprovecharan las
herramientas propias del aula virtual. Esta modificacion de la prueba escrita se aplicard también para la evaluacién
extraordinaria, la de materias pendientes y los casos de pérdida de evaluacion continua.

6- Con respecto a los alumnos que no puedan acceder a la ensefianza telematica por la brecha digital se tomaran las
medidas necesarias para que les afecte lo minimo posible, especialmente en su evaluacién. Los primeros dias del
curso se tendran que identificar los recursos de todos los alumnos y las posibles circunstancias que puedan impedir
el seguimiento de la ensefanza telematica para que las administraciones educativas y el centro les proporcionen
unos recursos suficientes. En el caso de los materiales (apuntes, noticias de prensa, graficas, etc.) y de las clases
virtuales grabadas, se les proporcionaran en formato fisico, aunque si existe semipresencialidad, se intentara que
estos alumnos roten lo menos posible. Para las tareas y pruebas se recurrird, en la medida de lo posible, a realizarlas
en el centro, aunque estan disefiadas para que con un Smartphone y datos se puedan entregar sin mayor problema.

7- La secuenciacidn y temporalizacion de los contenidos por temas y evaluaciones es la que figura en el anexo 1y es
la establecida para un escenario de normalidad. En el caso de semipresencialidad y virtualidad (escenarios 2 y 3) es
posible que puedan sufrir modificaciones ya que es logico pensar que la calidad y cantidad de las sesiones que se
puede ofrecer cuando la ensefianza es presencial no es la misma que en los escenarios descritos. Para ello y con una
frecuencia mensual, se reflejaran en las actas de las reuniones de departamento las desviaciones que se puedan
producir, asi como las decisiones tomadas al respecto.
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ANEXO: SECUENCIACION, TEMPORALIZACION, INSTRUMENTOS Y PERFIL COMPETENCIAL

La asignatura de Economia de la empresa esta distribuida en siete unidades de trabajo o temas que tienen la siguiente secuenciacion por
evaluaciones y sesiones de trabajo:

2 N2 DE B N2 DE z N2 DE
PRIMERA EVALUACION SEGUNDA EVALUACION TERCERA EVALUACION
SESIONES SESIONES SESIONES
T4: LA FUNCION PRODUCTIVA 17 T6: LA INFORMACION DE LA EMPRESA 20 T3: ORGANIZACION Y DIRECCION EN LA EMPRESA 12
T1: LA EMPRESA 17 T5: LA FUNCION COMERCIAL 15 14
T2: EL DESARROLLO DE LA EMPRESA 13 T3: ORGANIZACION Y DIRECCION EN LA EMPRESA 13 T7: LA FUNCION FINANCIERA
TOTAL SESIONES 47 TOTAL SESIONES 43 TOTAL SESIONES 26

Los instrumentos de evaluacién se agrupan de forma genérica en tres bloques:

e Prueba escrita en forma de examen. Puede incluir preguntas de desarrollo, anélisis de graficas y/o tablas de contenido econémico,
ejercicios numéricos, preguntas a partir de un texto empresarial, etc.

e Cuestiones y ejercicios. se entregaran al final de cada uno de los temas y pueden incluir, a modo de preparacion, las mismas
modalidades que en el caso anterior. Aqui también se pueden incluir pequefios trabajos en los que se potencie la busqueda de
informacion econdmica y el analisis de una determinada realidad o fendmeno econémico.

e Cuestionario tipo test. se cumplimentara a través del aula virtual al final de cada uno de los temas. Preferiblemente seran preguntas
con cuatro opciones en las que sélo una sea correcta, pudiendo tener una penalizacion (por cada pregunta incorrecta se restara el valor
de 1/3 de una pregunta correcta, es decir, cada tres preguntas incorrectas restaran el valor de una correcta; las preguntas en blanco no
tendran penalizacion).
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CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES PONDERACION | INSTRUMENTO | INSTRUMENTO | INSTRUMENTO COMPETENCIAS
V.1.1-Realiza calculos de la productividad de distintos factores,
inferpretando los resuitados obtenidos y conoce medios y 314% Prueba escrita Ejercicios CMCT | AA
5 alternativas de mejora de la productividad en una emprese.
Analizar diferentes procesos : e o
Drodictvos desde aperspeciadela IV.1.2-Ana1|zayvaloraIa.relaclénexnsteqteentrela productivided 1% it SEE | M
eficiencia y la productividad, L sala'r’|os Geks ﬂabajadorgs. :
reconociendo la importancia de la T Vet ]a. rglacxon enge e! EOp 6 e 0,14% Cuestionario SIEE
: productividad y eficiencia en una empresa.
PO, IV.1.4Reflexiona sobre [a importancia, para la sociedad y para la
+ Proceso productivo, eficiencia e ;
p;:oductividad ! empresa, de la investigacion y la innovacion tecnoldgica en 0,14% Cuestionario CDIG | SIEE | CSC
+Lavestigaci, l desarolo Yl movagen relacion con la compefitividad y el crecimiento.
(1+D+) como elementos clave pera ¢l cambio IV.2.1-Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa
tecnoldgico y mejora de la competiividad ¢ identifica su beneficio o pérdida generado a lo largo del eercicio A g
empresarial gcondmico, aplicando razonamientos matematicos para la b e e e
+ Costes: clasificacion y céleulo de los costes interpretacion de resutados.
-Calculoei:tg::reezzzznszel Umbral de el IV.2.2-Manei la los distintos f '
v i, costes de una empresa, cacuandosu | V2 -Mapeja y calcula los distintos tipos de costgs, ingresos y 150% —— Fercidos oleT
, 1o : benefico y su umbralde entabiad, a beneficios de una empresa y los representa graficamente.
+ Los inventarios de la empresa y sus costes. patr d un upuesto perieado
Modelos de gestion de inventarios. " | V.24 Analiza los métodos de analisis coste beneficio y analisis
coste eficacia como medios de medicion, evaluacion y ayuda para 157% Prueba escrita Ejercicios CMCT | SIEE
la toma de decisiones.
|V.2.3-Reconoceel.umbr‘al de ventas necesario parala 0% P Bercdos oner | s
supervivencia de la empresa,
Describir los conceptos fundamentales IV.3.1-ldenhﬁcaIosFostesquegeqeraelallmacén'yresuelve 2,29% Prueba escrita Ejercicios CMCT | SIEE
T ; 0asos practicos sobre el ciclo de inventario.
(el ciclo de inventario y manejar los - S
; V.3.2-Vialora las existencias en almacén mediante diferentes , d |
modelos de gestion. - 157% Prueba escrita Ejercicios cmeT
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CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | INSTRUMENTO | INSTRUMENTO | INSTRUNENTO COMPETENCIAS
.1 Disingue e diferetes formas jrcicas de ls empreses y
Describr e interoretar os dlferentes | 1as rlaciona con ls exigencias de captal y responsabldades 157 Prueba escrit Coestionario | SIEE | AA
elementos dé la empresa, las clases de para cada io.
SIpRa1E0 funcwne;epla 11.2- Valora s formas jricieas d empresas més apropiadas en
ety empsio, | M OMORSONIES | o i s o v | 308 P et (oo | SEE | A
+ Olasifiacion, componentes, fnciones y formaswrldmasque g razonamiento sobre clasficacion e s empreses.
objeivos de a empresa. eacoret ,°,°" e s s 11.3- Analiza, para un detemninado caso practic, os disfntos
+ Andlisis del mareo uiico qu regua rgspgnsabuhdadesIegalesdgsus‘ urtrio de lasifacionde empresas: seqna nauraeza e a
acfividad empresaral, proplemnosygestorgsylas PUREIES | i que desarrollen, Su dimension, el nvel tecnoldgico que 07tk (soPractieo(Teto) | Cuestonario | SIEE | CL | AA
» Funcionamiento y creaihdevelor, tecpt aleanzan, el tio de mercado en el que operan, I fomula ridica
+ nterelaciones con el entomo econdmico y que adoptan, s cardcte piblico o pivado.
s00id 121- Kientifica os fferents tipos de empresas y empresarios
+loracinde  responsabiidad sociely | dentfcr y eneizarlos rasgos | ue acten en s entomo, s como  foma dé ntemelacionercon 443k Pruchaesert Cuestonario | SIEE | AR | CSC
medogmbintalde a empresa principales del enfomo n ¢l que & Sl ambito mas cereano.
empresa desarrola su acthidady | 122- Andlza la rlacion empresa, sociedad y mecioambiente
explcar, a partr de elos,las cisintas | Velora os efectos, posiivos y negatvos, de s actuaciones de 300% Pruba escrita Cuesionario | SIEE | CSC
estategies y decisiones adoptadas y | Ias empreses en as esferas socily medioambienta,
las posiles implicaciones socialesy | 12.3- Analza a actidad de es empresas como elemento
medloambientales de sU actvidad. | dinamizadory de progreso y valora s reacin de valor para a 15T Pruba esrita Cuestonaric | SIEE | CSC | AA

soviedad y para sus cludadanos,
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CONTENDOS CRTEROS DEEVALUACON | ESTANDARESDEAPRENDUMEEVAUABLES | PONOERACON | INSTRUIENTO | NSTRUMENTO | WSTRUENTO | COPETENCHS

111 Describe y anaiz s diferents factores que delemninan o
localzacion y a dimension de una emprese, asi como velora e 1% Prueba escrt Cuestionario | SIEE

Hastendencia flura para a empresa de diches decisones.
11:2- Valora el recimiento de la empresa como eshategia

compeffvay elaciona as gconomias de escala conla dmension |~ 157 Prueba estrit Cuesionario | SEE | AA
+ Localizacion y dimension empresara, (ptime de a empresa.
'Estrateg_lasde.creclmlepto Imerngyextemo. | - 13 Explncaydmtinguglas gsﬁa{e'glasdeespeclallzacmny 0 - Gsige | SEE | A
+ Consideracion ¢ la mporiancia delas | Identficar  analizeras dferentes dversficacion
pequenasymeﬂmnasempresasysus g;hateglas (e crecimiento ) les Il.1.4Ana||zaIasest‘rateglasde Crecimiento itemo y eemo a i s Gsioo | SEE | M
estrtegias de mereado, ecisones fomades poras empresas, partr de supuestos concretos
+ ntemacionalzacion, competencia gobel yla | tomando en consideracionas | 11.15- Examina el pael déla pequefias y meclanas empresas en
teendlogla caracteristicas el marco globalen el |nuesto pals y valora sUs estategias | fomas de actuar asicomo, 157 Pruebaescrit Cuestonario | SIEE | AA | CSC
* entficacion e lo aspectos posiivos que actian, Sl Ventaas € inconvenients,
negafivos dé la empresa mulinaciongl. 1.6 Descrbe as caracteriskias y s estretegias de desaolo
(& la empresa mulinacionaly valora  importanca de a 15T Pruebestrt Cuestonario | SIEE | CSC | AA

responsabiidad social y medioambiental
11,7~ Eshudia y analza f mpacto de a incorporacion de la
Iovacion  d as nuevas tecnologies ena estategia de o
mpresa 1 relaciona con 2 capacidad para competr de fomma
(lobal

014% Caso prictico SEE | CDIG | A
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CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES PONDERACION | INSTRUNENTO | INSTRUMENTO | INSTRUMENTO COMPETENCIAS
VI‘1.1-ReconoceIos'dlferent.eselemgntospatnmomalesyla 1t Prueba escrta Ejreicios Cuestinario | SIEE | AA
funeion que tienen asignada.
VIA2: IQenhﬁcaymane]acorrectamemelos b|epes, gerechosy iy ek s Geiown | ONCT | SEE
Obligaciones de 2 empresa en masas patrimoniales
L |nterpretalacorrespopdgm S s 14 Pruba esert Ejrcicios Cugstionario | SIEE
fianciacion,
+ Qbligaciones contables de la empresa. | dentficar os datos més relevantes del | V1.14- Detecta, mediante I uizacion de ratios, posibles
+ La composicion del palrimonio y su | balence y de/a cuenta de percidas y | desajustes en el equilio palrimonial Sovencia y apelencamiento | 229% Prusba escrta Ejrcicios cuer
Vloracion, qanancias, explicando su ignificado, (e a empresa.
+ s cugntas anuals y la imagen fiel.  |diagnostcando la situacin a partrde la,  V1.1.3- Propone mecidas correctoras adecuadas en caso de - — o Sk
+ Elaboracion def balence y la cuenta de | informacion obtenida y proponiendo detectarse desajusts. ’ ]
pérdidas y ganancis. medidas para su mejora V/116- Reconoce la importancia del dominio de las operaciones
+ Anéliis & nterpretacidn de a information mateméncasyp‘roced|m|ento§ promosdelgs clencias sociales 01 i 0T
conable. como hemamientas que faciitan 2 solueidn de problemas
+ a iscalidad empresarial, empresariles,
V1.1.7- Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilbrado, 1,504 Prusha escrta Cuestinario | SIEE | CMCT
V118 Valora la |mponanc|q @Iamformacnon ¢nlatoma de 15 ks s Geiowic | 6 | M| SEE
ecisiones.
Reconocer a mportancia del | V12,1 dentfica es obligaciones fiscales de s empresas segun
cump||m|entod'e las oblpacnones Iaacﬂv@aq senalapdo (| funcmnamlento bésico de los |mpuestos 15 T Geourn | SEE | CSC
fiscales y explicar los dferentes | ylas principals clferencias ente elos. Valora a aportacion que
impuestos que afectan & las empresas. supone a carga impositiva a a iqueza nacionl,

IES Ben Arabi

22



Programacion didactica de Economia de la empresa
2° curso de Bachillerato de CC.SS.

Departamento de Economia

CONTENDOS CRTEROS DEEVALACON | ESTANDARE DAPRENDLAE EALABL NSTRUIENTO | NSTRUIENTO | ISTRWENTO | COWPETENS
111.1-Refexionay velor sqbre Iadlwsmnt'écnlcat’ielvtraba]o B oy T A
Un ¢onteto global ¢ itdependencia econdmica,
112 Destrbg o estuctra orgenizatv, estlo d diecion,
+ 2 ivisntéoniea del abejo y I necesided canles de formaciony comumacin, grado de percpacidnen | 46k Pusbasserta | Cuestionario SEE | COIG | A
s orgenization e ¢ mercado acuel latoma de decisones y organizacion informel de & emprsa
+Funciones béscas de fa dreceidn 1143 denifica a funicn d¢ cada una de s dreas de actvided
oPlamﬂcaclénytomadedeclswnes Exphcar!a Dlniiacion, organizaciony (_1e Iagmpresa: agromonamnento, produccmnycomgmal!zaclcn, m G | S
gstatégeas gesfion deos ecursos deuna | nversinyfnaneacion  rersos humans,  adrinistalva, sl
+Diseo y andlis de a estucturadela | empresa, valorando s posbs £OMO $48 telecione,
organizacion formal e formal, | moificaciones  realzaren funeidn del 1.1 4 Analiza ¢ investiga sobr a rganizaci exstete  es
+(a et de s reorsos humanos y s entomo en el que deserrole u acidad - empresas de s entomo mas cereano, denticando ventges e :
G i o ] b 014 Trébaj SEE | M | CSC
Icidencia én f mofvacion, Y s objtvos plenteados.  nconvenientes, detsetando problemas a solucionar  destrbiendo
+ Los confietos de nereses  sus vies de Dropustas d mejora,
negociecin, i " o
1115 Apla susconoumuentosaunagrgamzaqmconcreta. 0 T Wl g
detectando problemas y proporiendo mejors.
11,6+ Velora a mporancia de os recursos humanos ¢n una
empresa | analza dfrentes maneres de abordar sugestionysu | 4 Puehaseita | Cuestionario SEE | CSC
Ilaiin con I motvcicn y & productvidad
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CONTENDOS CRTEROSDEETAUACEY | ESTATOARE DE RENOZAEEVALUBLES

FOUESAIN | MSTOIEN _ ASTUIEND | ISRUEN | COPETBS

V4 Caractrza un metcado én fncin e dlfereles variables
LOmo, porémpo, el imero de compefidores  fprodelo 30 Prha scrl (esonarc | SEE | AA

g b V12 oentfia,  adapta avszgladzéso COnreto, e dfrenes
+ Técnias de vestigacin dg mercados h est‘rategiasyenfoques o meﬁnlg 586k P ecra Cuesonario | SIEE | €L
+ Analss del consumidor seqmentacionde | . " .

i/ Anallza(las caratrsteas el mercado, VA3 Interprela.yvalora'estrat’egmsdemarketmg',]ncorpo'rando |
T ygxphcau deacuerdocpn eles IS | e sa veloraon consideraiones  carete 1o, Soily 050k Tero Ciestonaro | SIEE | C8C
s poltias de marefingapladas por ung ambientel,

; e .| empresa ene dferentes shuacionesy | V.1 4-Comprendey xpla s derentes fases y etapes e o . o
»Estaleges de merketng y éa empresarl b —— 1% Prueha scrl (iesonate | SIEE | AA
RNy i e | V1 Apla rterio  estateges de segmeﬁtecidnde Mmereados

mas avanzades - U : 2 Pruehaetra Cestonaro | SIEE | AA
6n istos asos prfies,
16+ Analza  vlora s oporundades ¢ immovacin
ranfomcicncon el dsaiol eenologla s actal 02tH Terto (esonaso | O0IG | SEE | M
aplcada &l marng,
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+ Estuchwa geondmica y iancera de e
Emprese.

« Coneepto  clases de nverson,
+ Vloracion y eleccion de proyectos de
Iversion
+ Recursos financiros de la emprese.
+ Analiss de fuentes altemivas de
finenciacion tera  extema,

Velorr isttos proyectos de nversion
Istficando razonadamente a sleceion
d I altematva mas ventaoss, |
iferenciarls posiles fentes de
finenciacion en un determinado
Slpuesto, razonando a leccion mas
adecuada.

VIA.1- Conoce y enumera los mélodos estatcas (plezo de
recuperacion) y dindmicos (crteri delvalor actval elo) para
seleccionar  valorr nversiones,

5%

Prueba escrita

Fjerccios

Cuestionario

oMCT

VII12- Expli s posoiidades de finaniacion de as empresas

ferenciando l inancacion exema e intema, & corto y alargo

plazo, asl como el coste e cada Una s mplicaciones én
Mrcha d¢ la empresa.

25%

Prueba estrita

Cuestionario

SIEE

V11,3 Analz e un supuesto concreto de inancacion exteme
s cisintas opciones posiols, sus costes y Variantes de
amortzacion

2%

Prueba estria

Ejrcicos

Cuestionario

CHCT

SIEE

V1.1 4 Analza y evalia, & partr de una necesidad concreta, es
distintas posioidades que tienen la empreses de ecuriral
mercado fnanciero.

2%

Prueba eserita

Ejrciios

Cuestionario

SIEE

V1.5 Valor s fugntes de fnanciacion de fa empresa tano
eermas como itemes.

029%

Ejericos

SIEE

V1.1 - Analz y expresa les opciones inanceras que mejor s¢
adaptan a Un ¢aso concreto dé necesidad fienciera

0%

Ejerccios

SIEE

VI1.1.7- Alca os conacimientos teenoldgicos al andllsy
resollidn de supuestos.

029%

Ejrcicos

006
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